CHILE

Vejez, Invalidez, Muerte

Primeraley: 1924.

Leyes actuales: 1952 (2 leyes que establecen regimenes separados
para obrerosy empleados; 1980 y 1981 (leyes que establecen un
régimen de seguridad socia nuevo y privado).

Tipo de programa: Régimen de seguro socia (régimen vigjo) y
régimen de seguro privado obligatorio (régimen nuevo).

Campo de Aplicaciéon

Régimen vigj o0—Régimen para obreros: obrerosy trabajadores
independientes.

Régimen para empleados.; Asalariados del sector privado.
Regimenes especial es para empleados ferroviarios, marinosy
trabajadores portuarios, Fuerzas Armadas, empleados piblicosy
més de 35 otras ocupaciones.

Régimen nuevo—abrerosy empleados, seguro obligatorio.
Trabajadores independientes, seguro voluntario.

Desde e comienzo del régimen nuevo en mayo de 1981, el régimen
vigjo comenz0 a ser reemplazado progresivamente. L os trabajadores
queinician su vidalaboral después del 31 de diciember de 1982
tienen que &filiarse a régimen nuevo obligatoriamente.

Procedencia de los Fondos

Régimen vigj o—Asegurado: Obreros, 18, 84% de los sdarios;
empleados asalariados, 20, 30% de losingresos.

Empleador: Ninguna.

Gobierno: Subvenciones especiales para financiar € régimen.
Régimen nuevo—Asegurado: Minima parala pension devejez,
10% delos salarios 0 ingresos; para las pensiones de sobrevivientes
o deinvalidez, alrededor de 3% de los salarios o0 ingresos, segin la
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) elegida.
Empleador: Ninguna.

Gobierno: Subvenciones especiaes de la pensién minima
garantizada.

Ingresos méximos para fines de cotizacion: (60 unidades de
fomento). La unidad de fomento se gjusta diariamente segiin la
variacion de precios a consumidor. En febrero de 1995, e vaor de
una unidad de fomento fue igual a 11.578,93 pesos.

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Régimen vigjo—Pension de vejez: Obreros, edad 65 y

1040 semanas de cotizacién, 0 800 semanas de cotizacion y 50% de
las semanas desde |a coberturainicial (hombres); o edad 60 y 520
semanas de cotizacion (mujeres). Empleados asalariados: edad 65y
35 afios de cotizacion (hombres); edad 60 y 35 afios de cotizacion
(mujeres).

Pensiéon deinvalidez: Obreros, ser declarado invdlido total o
parcial, con un minimo de 50 semanas de cotizacién con € 40% de
las semanas de cotizacion durante los Ultimos 5 afios y 50% de las
semanas desde la coberturainicial (la dltima condicion no se aplica
ni amujeres ni a hombres con un minimo de 400 semanas de
cotizacion). Menor de 65 (hombres) y de 60 (mujeres) a inicio dela
invaidez.

Empleados, 67% de incapacidad y 3 afios de catizacion.

Pensiéon de sobrevivientes: Obreros: Al fallecer, el difunto era
pensionado o habia cotizacién durante 50 semanas con e 50% de las
semanas en |os Ultimos 5 afios.

Empleados asalariados: El difunto era pensionado o tenia 3 afios de
cotizacion.

Régimen nuevo—Pension de vejez: Edad 65 (hombres) y

60 (mujeres). 20 afios de cotizacion (transicionalmente 12 meses de
cotizacion durante los Ultimos 5 afios anteriores a noviembre de
1980). Se permite jubilarse antes del limite de edad si la pension es
igual a 50% del promedio de |os ingresos durante los Ultimos

10 afios, o por lo menosigua a 110% de la pension minima.
Pension deinvalidez: Pérdida de 2/3 de la capacidad de trabajo.
Pension de invalidez parcial: Pérdida de la capacidad de trabagjar
entre 50% y 66%.

Pension de sobreviviente: El difunto eraun &filiado activo o era
pensionado al fallecer.

Prestaciones de Vejez

Régimen vigjo—Pension de vejez: Obreros; por invalidez total,
50% del salario de base (promedio mensual de salarios durante los
ultimos 5 afios, los 2 primeros regjustados por cambios en los
salarios) mas 1% del salario por cada 50 semanas de cotizacion que
pasen de 500 semanas, Pension minima: se fija por ley; pension
méxima, 70% del salario de base. Incremento de 10% por cada

150 semanas de cotizaciones pagadas después de concederse la
pension.

Empleados: 1/35 del salario base multiplicado por los afios de
cotizacion. Incremento de 1/35 del salario base por cada hijo a cargo
paralamujer con més de 20 afios de cotizacion; 2/35 s esviuda.
Maximo, 100% del salario base.

Ajuste: Ajuste anua de la pension por variaciones en el indice de
precios.

Régimen nuevo—Pension de vejez: Las cotizaciones del
asegurado, més € interés acumulado. La pension minima es
garantizada por el Gobierno. Al retirarse, € asegurado puede
efectuar retiros controlados y programados de su cuenta individual
para asegurar entradas durante el término de vida, o contratar con un
asegurador privado unarenta anual 0 una combinacion de estas
opciones.

Prestaciones de Invalidez

Régimen vig o—Pension deinvalidez: Obreros: por invalidez total,
50% del salario de base (promedio mensual durante los Ultimos

5 afios, los 2 primeros afios gjustados por cambios en los salarios)
més 1% de los salarios por cada 50 semanas de cotizacion que pasen
de 500 semanas. Méaximo, 70% del salario de base.

Suplemento por hijo: 10% del promedio de pension en € afio
anterior.

Invalidez parcia: Lamitad de la pensién por incapacidad total.
Empleados: 70% del salario de base mas 2% del salario por cada afio
de cotizacion que pase de 20 afios. Maximo, 100% del salario de
base.

Ajuste: Ajuste anua de la pension por variaciones en el indice de
precios.

Régimen nuevo—Pension deinvalidez: Después de la certificacion
por una comisién médica, se financiael beneficio por 3 afios por una
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AFP, e beneficio esigua a 50%-70% del salario base en €l caso de
invalidez total; 35%-50% s esinvalidez parcial.

Pension de largo plazo: Despues del segundo nivel de certificacion,
lapension se financia através de una cuentaindividual; lo mismo
que veez, arriba. El Gobierno garantiza la pension minima.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Régimen vigjo—Pensidn a los sobrevivientes: Obreros: Viudade
cualquier edad o viudo invélido a cargo, 50% del salario de base o
pensién del asegurado.

Cada huérfano menor de 15 afios (18 s es estudiante, sin limite s es
invalido), 20% del salario de base o pension mediaen € afio
anterior.

Madre de hijos naturales del fallecido, 60% de la pension de la
viuda

Empleados: Viuda o viudo invalido a cargo, 50% de la pensién o del
salario de base del asegurado durante los Ultimos 5 afios.

Cada huérfano (menor de 18, 25 s esestudiante, sin limite s es
invalido) y padres a cargo, 15% de la pension o promdeio del
salario. Pensiones méximas de sobrevivientes: 100% de lapension o
del salario de base del asegurado.

Subsidio para gastos de sepelio: Obrerosy empleados, 3 meses de
salario minimo.

Régimen nuevo—Pension a los sobrevivientes: Viuda, o viudo
invaido, 60% de la pension; 50% con hijos; 36% ala madre de hijos
naturales reconocidos por € fallecido s tienen derecho auna
pension, 30%. Huérfanos hasta edad 18 (25 s es estudiante; sin
limite s esinvalido), 15%; 50% alos padres si no hay otros
derechohabientes.

Organizacion Administrativa

Régimen vig o—Ministerio de Trabgjo y Prevision Socia através
de la Superintendencia de Seguridad Social, control general.
Instituto de Normalizacion Previsional, administracion del
programa.

Régimen nuevo—Superintendente de las Administradoras de
Fondos de Pensiones, control general; Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFPS), administracion del programa.

Enfermedad y Maternidad

Primeraley: 1924.

Leyes actuales: 1978, 1981y 1985.

Tipo de programa: Servicio de Salud Naciona (prestaciones en
dinero y médicas, régimen vigjo) y régimen de seguro privado
(régimen nuevo).

Campo de Aplicacion

Régimen publico (FONASA): Todos los asaariados, pensionados,
recipientes de prestaciones por accidentes de trabajo, o desempleo o
asignaciones familiares.

Sistema privado (ISAPRE): Todos los asalariados 'y personas a
cargo. Personas no beneficiarias de asignaciones familiares pueden
diliarse.

Ambos sistemas continuaran en vigor por tiempo indefinido. Se
puede elegir entre los dos sistemas.

Procedencia de los Fondos

Régimen publico—Asegurado: Obrerosy empleados asalariados,
7% de los ingresos; pensionados, 7% de la pension.

Empleador: Ninguna, excepto subvenciones por beneficios de
maternidad.

Gobierno: Subvencién parcial.

Sistema privado—Asegur ado: Obreros, empleados asalariados y
trabajadores independientes, 7% de los ingresos.

Empleador: Ninguna.

Gobierno: Ninguna.

Ingresos méximos para fines de cotizacion (60 unidades de
fomento).

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestacion de enfermedad y maternidad en dinero: Obrerosy
empleados asalariados, actualmente asegurados, 6 meses de seguro y
3 meses de cotizacion durante los Gltimos 6 meses. Trabajadores
independientes, actualmente asegurados, con 12 meses de
cotzacionesy 6 meses de cotizaciones en |os Ultimos 12 meses antes
de la enfermedad.

Prestaciones médicas. Obrerosy empleados: Estar actualmente
asegurados. L as condiciones de adquisicion de los dos sistemas son
las mismas.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Régimen publico—Prestacion de enfermedad: Empleados
publicos: 100% de los ingresos netos. Empleados del sector privado:
El promedio de losingresos liquidos mensuales en los 3 meses
anteriores a comienzo de la enfermedad.

Prestacion de maternidad: Igua que parala prestacion de
enfermedad; pagadera por 6 semanas antesy 12 semanas después
del parto.

Sistema privado—El asalariado hace un contrato para por lo menos
12 meses con unaingtitucion de salud particular. Las prestaciones
varian segiin €l contrato, pero los beneficios deben ser por lo menos
igual alosdel régimen plblico.

Ajuste: Cada 12 meses consecutivos de beneficios pagados a
asegurado.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados
Régimen publico—Pr estaciones médicas; Comprenden atencion
general y especializada, examen médico periddico, hospitalizacion,
medicamentos atencién odontol dgicay maternidad.

Duracion: llimitada.

Sistema privado—L as prestaciones varian segun €l contrato, pero
por lo general comprenden asistencia médicay quirdrgica,
hospitalizacion, medicamentos y maternidad. Algunos contratos
proveen atencion odontol bgica.

Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Régimen publico—Pr estaciones médicas para per sonas a car go:
Igua que para el asegurado.

Sistema privado—Igual que paralas prestaciones de enfermedad y
maternidad en dinero.

Todas las mujeres embarazadas, hasta € 6° mes, e hijos menores de
6 afios tienen derecho a exdmenes médicos periddicos.
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Organizacion Administrativa

Régimen publico—Ministerio de Salud, control general.
Servicio de Salud, administracion de prestacionesy servicios.
Sistema privado—Superintendencia de I nstituciones de Salud
Previsional, supervisalasinstituciones individuales.

Accidentes de Trabajo

Primeraley: 1916.
Ley actual: 1968.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicaciéon
Asdlariados, empleados plblicos, estudiantes y trabajadores
independientes.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna.

Empleador: 0,90% de lanémina, més hasta 6,8% segiin laindustria
y € riesgo (para obreros y empleados).

Gobierno: Subvencionaa programadel sector publico.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestaciones por accidentes de trabajo: No se exige periodo minimo
de cdlificacion.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal: Igua que parala prestacion
de enfermedad. Pagadera desde la fecha del accidente hasta

12 meses (puede ampliarse hasta 24 meses).

Ajuste: Ajuste seglin los aumentos de los salarios por ley o por
negociacion colectiva.

Prestaciones de Invalidez

Pension por incapacidad permanente: 70% del salario de base, en
caso de incapacidad total (por 1o menos 70%).

Suplemento por asistencia permanente; 30% del saario de base.
Incapacidad parcia (40% a 69% de incapacidad): 35% del salario de
base. Subsidio de suma atanto alzado hasta 15 meses de salario de
base por 15% a 39% de incapacidad.

Prestaciones médicas: L os servicios médicos, odontolégicosy
farmacéuti cos necesarios, hospitalizacion, prétesis, rehabilitacion y
readaptacion profesional: se conceden por todo €l tiempo que sea
necesario.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pension a los sobrevivientes: 50% de la pension del asegurado,
pagadera alaviuda mayor de 45 afios de edad que tiene un hijo a
cargo. Pagaderaalaviudainvdidaa cuaquier edad.

Huérfano: 20% de la pensién por cada huérfano menor de 18 afios
(edad 23 s estudiante, sin limite si invalido); 50% por cada huérfano
de padrey madre.

Subsidio para gastos de sepelio: 3 veces €l salario minimo.

Organizacion Administrativa
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, control general.

Administracion de las cotizaciones y prestaciones en dinero através
del Ingtituto de Normalizacién Previsional, M utualidades de
empleadores sin fines de lucro, Empresas con administracion
delegada. Mutualidades de empleadores, empresa con
administracion delegaday Servicio Nacional de Salud,
otorgamiento de prestaciones médicas.

Desempleo

Primeraley: 1937.

Ley actual: 1981.

Régimen relacionado con el empleo (régimen unificado para obreros
y empleados).

Campo de Aplicacion
Asdlariados.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna.

Empleador: Ninguna.

Gobierno: El costo integro. (Fondo Unico de Prestaciones
Familiares y Subsidios de Cesantia.)

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Prestaciones de desempleo: 52 semanas de seguro durante los 2
afios anteriores (para obreros y empleados). Estar inscrito como
solicitante de empleo, apto y dispuesto a trabajar.

Desempleo debido a causas gienas alavoluntad del solicitante.

Prestaciones de Desempleo

Prestacion de desempleo: Los primeros 90 dias, 15.620 pesos
mensuales; de 91 a 180 dias, 10.414 pesos mensuales; de 181

a 360 dias, 7.810 pesos mensuales.

L as personas con derecho ala prestacion de desempleo contindian
asimismo recibiendo las asignaciones familiares y las prestaciones
familiaresy las prestaciones de maternidad y médicas.

Organizaciéon Administrativa

Ministerio de Trabajo y Prevision Social, control general.
Superintendente de Seguridad Socia e Instituto de Normalizacién
Previsional y Cgjas de Compensacion de Asignacion Famiiliar,
administracion del programa.

Asignaciones Familiares

Primeraleyes: 1937 (empleados) y 1953 (obreros).

Ley actual: 1981 (obrerosy empleados).

Régimen relacionado con el empleo (régimen unificado para obreros
y empleados).

Campo de Aplicacion
Asdariados y pensionados, con 1 0 més hijos u otras personas a
cargo con derecho. Régimen especial para personas necesitadas.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Ninguna.
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Empleador: Ninguna.
Gobierno: El costo integro. (Fondo Unico de Prestaciones
Familiares y Subsidios de Cesantia.)

Condiciones de Adquisiciéon de Derechos

Asignaciones familiares: El hijo debe ser menor de 18 afios (24 s
estudia, sin limite de edad s esinvdido), también se pagan desde €
5° mes de embarazo.

Asimismo se pagan las asignaciones por esposa, marido invalido,
madre viuda, hijastros, nietos y bisnietos huérfanos o abandonados,
huérfanos, y padre o madre invélido o mayor de 65 afios.

Prestaciones de Asignaciones Familiares

Asignaciones familiares: (obrerosy empleados) Una cantidad fija
mensual que se gjuste periddicamente por cada persona a cargo.
Los invélidos reciben asignaciones dobles.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Trabajo y Prevision Socia y Superintendencia de
Seguridad Social, control general. Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar; Ingtituto de Normalizacion Previsional; y otras
organizaciones publicasy privadas, pago de beneficios.

Contacto-—Barbara E. Kritzer-—202-282-7293
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